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Demarest anuncia incorpora¢ao de seis novos sdcios

|

Celso Baez, Milena Arbizu, Robson de Oliveira, Fabio Tayar, Vitor Amorim e Marco Fonseca/Divulgagdo

O Demarest Advogados anuncia seis novos sdcios para reforgar sua atuagao em areas consideradas estratégicas e
como parte do seu plano de expansao para o periodo de 2024 a 2026.

A partir de janeiro, os advogados seniores Celso Baez, da area Trabalhista; Fabio Tayar, de Fusdes e Aquisi¢des,
Societario, Private Equity e Venture Capital; Marco Fonseca, de InvestigacGes Corporativas (Concorrencial); Milena
Arbizu, de Resolucdo de Disputas (Contencioso e Arbitragem); Robson de Oliveira, de Imobiliario e ESG, e Vitor
Amorim, de Telecomunicacdes, Midia e Tecnologia (TMT), passam a integrar o quadro de sdcios do escritério.

Paulo Coelho da Rocha, managing partner do Demarest, ressalta que o reconhecimento de talentos faz parte da
politica e do compromisso continuo do escritério de valorizar profissionais ao longo de sua trajetoria de 76 anos
no mercado juridico. Dois dos advogados promovidos iniciaram suas carreiras no escritorio como estagiarios,
assim como Paulo, e um deles como paralegal.


https://lexlegal.com.br/demarest-anuncia-incorporacao-de-seis-novos-socios/

“O Demarest incentiva o crescimento e desenvolvimento de seus profissionais, investindo em politicas de recursos
humanos que visam aprofundar o conhecimento, capacitar seus colaboradores e promover novos sdcios para
atender nossos clientes com cada vez mais exceléncia e qualidade no dia a dia”, diz Paulo. Ele destaca ainda que o
escritério de Brasilia passa a contar com mais um sécio em sua equipe — investimento esse que faz parte do
planejamento estratégico do Demarest.

Com a promogao dos seis advogados séniores a partir de janeiro, o Demarest passara a ter 95 sdcios. Ao longo de
2024 foram anunciadas dez contratacdes de soécios laterais, sendo seis sdcias mulheres, ressaltando seu
compromisso e responsabilidade social com a diversidade, equidade e inclusao.

Confira o perfil de cada novo sécio:

Celso Baez é especialista em Relag¢des Sindicais e Trabalhistas pela WCCA (consultoria de recursos humanos com
mais de 35 anos de atuacdo no mercado), pds-graduado em Direito do Trabalho pela PUC-SP e bacharel em Direito
pela mesma instituicdo. Possui mais de 15 anos de experiéncia na area trabalhista, assessorando empresas em
projetos de alta complexidade, como reestruturacdes corporativas, desligamentos coletivos, remuneracao,
negociacoes envolvendo altos executivos, além de atuar em investigacdes e procedimentos conduzidos pelo
Ministério Publico do Trabalho (MPT). Assessora grandes empresas do setor quimico, farmacéutico, tecnologia,
autopecas, embalagens, industria de bebidas, informatica, entre outros. Atuou em contencioso trabalhista até 2016
e, desde entdo, passou a focar em demandas consultivas. Iniciou sua trajetéria como estagiario em 2008, ainda no
segundo ano da faculdade.

Fabio Tayar é mestre em Direito Corporativo (LL.M.) pela School of Law da New York University (NYU) e bacharel em
Direito pela Universidade Presbiteriana Mackenzie. Durante sua estadia em NY, trabalhou como associado
estrangeiro no Cravath, Swaine & Moore. Possui 15 anos de experiéncia na area empresarial, com énfase em fusodes



e aquisicoes, investimentos de private equity, joint ventures, operacdes crossborder, reestruturacdes empresariais
e governanca corporativa. Entre seus principais clientes estdo empresas nacionais e estrangeiras de diversos setores
da economia, como fundos de private equity, empresas do mercado financeiro, bancos, empresas de construcao
civil, varejo, educacdo, salide, agrario e automobilistica. E ranqueado pelo The Legal 500, publicac3o pela qual foi
reconhecido como Rising Star (Corporate e M&A) por dois anos consecutivos (2023 e 2024). Esta no Demarest desde
2013, quando ingressou como advogado.

Marco Fonseca Mestre em Direito pela UnB, tem pds-graduacao em Direito do Estado e da Regulacdo pela FGV e é
bacharel em Direito pelo UniCEUB. Possui mais de 17 anos de experiéncia com Direito Antitruste e assessora diversos
clientes principalmente em casos de condutas anticompetitivas (denunciantes e investigados). Atua na submissao
de atos de concentracdao econdmica ao Cade - Conselho Administrativo de Defesa EconOmica, além da pratica
consultiva envolvendo questdes concorrenciais. Além disso, desenvolve as atividades de relacdes governamentais
em Brasilia. E professor convidado em cursos de pés-graduacdo do IBMEC, da UnB e varios outros, além de ser
palestrante em eventos académicos relacionados ao Direito Concorrencial. Também é mencionado por importantes
rankings internacionais, como o Latin Lawyer e Legal 500. Esta no Demarest desde 2007, quando ingressou como
estagidrio. Atuou por dois anos no escritério de Sao Paulo e atualmente esta baseado em Brasilia.

Milena Arbizu é mestre em Direito Civil pela USP, possui LL.M. pela Stanford Law School e é especialista em Direito
dos Contratos pelo Insper — Instituto de Ensino e Pesquisa. E também bacharel pela Escola de Direito da FGV
(Fundacdo Getulio Vargas), onde participou de programa de intercambio no programa de LL.M. do Instituto de
Empresas de Madrid. Atua hd 12 anos como advogada na area de arbitragem e contencioso judicial complexo,
envolvendo matérias de direito contratual, societario, construcdo e propriedade intelectual. A experiéncia
profissional de Milena também inclui sua atuacdo como advogada internacional nas praticas de arbitragem e
compliance/investigacdes do Cleary Gottlieb Steen & Hamilton em Nova York. Faz parte desde 2023 da lista de



arbitros do CBMA (Centro Brasileiro de Mediacdo e Arbitragem), uma das entidades mais reconhecidas do setor.
Esta no Demarest desde 2023 e teve outra passagem pelo escritdrio de 2018 a 2021.

Robson de Oliveira é mestre em Direitos Humanos pela Universidade Pablo de Olavide (Espanha), pés-graduado em
Direito Imobilidrio e especialista em Direito Imobiliario e Agrario pelas Faculdades Metropolitanas Unidas (FMU) e
bacharel em Direito pela mesma universidade. E vencedor do prémio Chambers Diversity & Inclusion Awards 2019
e 2022, na categoria Future Leader — Minority Lawyers, Latin America e reconhecido como um dos advogados mais
admirados em 2022 e 2023, pela Andlise Advocacia, e pela revista Mundo Negro, como um dos 25 executivos pretos
que estdo reconstruindo narrativas no mercado corporativo. E ainda cofundador e membro do Comité D Raizes,
grupo de afinidade do escritdrio focado em inclusdo racial, presidiu a Comissdo de Igualdade Racial da OAB/SP, além
do Férum de Prevencao e Combate a Discriminagdo Racial no Trabalho do MPT de S3o Paulo. Conselheiro do Centro
de Estudos das Sociedades de Advogados (CESA), gestdao 2024, também é coordenador geral do Projeto Incluir
Direito, de iniciativa do CESA. Esta no Demarest desde 2008, quando ingressou como paralegal.

Vitor Amorim é doutorando e mestre em Direito Constitucional pela USP e bacharel em Direito pela PUC-SP. Possui
experiéncia internacional, tendo atuado como International Law Clerk no escritério norteamericano Holland &
Knight, em Miami em 2017. Possui 12 anos de experiéncia com temas de direito publico e transacionais, com foco
na industria de Tecnologia, Midia e Telecomunica¢Ges (TMT). Entre seus principais clientes estdo empresas do ramo
de tecnologia, midia e telecomunicacdes, com foco na assessoria em questdes regulatérias e contratuais. Esta no
Demarest desde 2022, quando ingressou como advogado sénior.



