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TST recebe contribui¢ées para julgamento sobre dissidio em que uma das
partes nao quer negociar

Eduardo Alcantara

O ministro Mauricio Godinho Delgado, do TST (Tribunal Superior do Trabalho), abriu prazo de 15 dias uteis para que
partes, pessoas, orgdos e entidades interessadas no tema possam se manifestar sobre a validade da regra que exige
o comum acordo para dissidios coletivos mesmo quando uma das partes se recusa a negociar.

Enamat

ENAMAT

O assunto é objeto do Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR) n2 1000907-30.2023.5.00.0000, e a
tese a ser aprovada no julgamento do mérito devera ser aplicada a todos os casos que tratem da mesma matéria.

O IRDR é um instituto juridico que visa a unificar o entendimento e a aplicacdo da lei em casos de questdes juridicas
que se repetem em varios processos.

Foi introduzido pelo novo Cédigo de Processo Civil (Lei n2 13.105, de 16 de mar¢o de 2015) e estd regulamentado
nos artigos 976 a 987 do CPC. E acionado quando um tribunal percebe que hd uma repeticdo de processos que
contenham a mesma questdo de direito, com o objetivo de solucionar a divergéncia jurisprudencial e evitar ofensa
a isonomia e a seguranca juridica. A decisdo do IRDR ndo recai sobre a causa especifica, mas sobre uma tese juridica.


https://www.conjur.com.br/2024-set-09/tst-recebe-contribuicoes-para-julgamento-sobre-dissidio-coletivo-em-que-uma-das-partes-nao-quer-negociar/

O edital do TST foi publicado no dia 3 de setembro, e o prazo é contado a partir desse dia, data de publicagao no
Diario Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT). Ele vale também para pedidos de participacdo no julgamento na
condicdo de amicus curiae. Nessa circunstancia, a pessoa ou entidade admitida pelo relator pode manifestar seus
pontos de vista oralmente na sessdo, ainda que ndo seja parte do processo.

Para quem se interessar em contribuir para esse debate, os pedidos de admissdo no feito como amicus curiae
deverao ser formulados no Ple, por meio da funcionalidade “peticionamento avulso”, conforme as instrugées
constantes do endereco eletroénico.

Questdo a ser analisada

De acordo com o artigo 114, paragrafo 29, da Constituicdo, quando uma das partes se recusa a participar de
negocia¢do ou arbitragem, as duas podem, de comum acordo, ajuizar o dissidio coletivo de natureza econémica —
que visa, entre outros aspectos, a definir reajustes salariais. A expressao “de comum acordo” foi introduzida pela
Emenda Constitucional 45/2004 (reforma do Judiciario). Até entdo, ndo havia essa exigéncia.

Com a alteragao, a Segao Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) do TST firmou o entendimento de que a
concordancia do sindicato ou do membro da categoria econ6mica nao teria de ser necessariamente expressa. Ela
poderia ser tacita.

Ocorre que, em diversos casos, em diferentes segmentos da economia em que os trabalhadores sdo representados
por um sindicato de uma categoria profissional ou de uma empresa, uma das partes se recusa tanto a negociar
quanto a concordar com o ajuizamento do dissidio. Nessa situacdo, ha diversos julgamentos conflitantes da SDC e
divergéncias também no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs).

Em razdo disso, o ministro Mauricio Godinho Delgado prop0s uniformizacdo da questao.
Questao juridica

A questdo de direito a ser discutida é a seguinte: “A recusa arbitrdria do sindicato empresarial ou membro da
categoria econdmica para participar do processo de negocia¢ao coletiva trabalhista viola a boa-fé objetiva e tem por
consequéncia a configuragdo do comum acordo tdcito para a instauracao de Dissidio Coletivo de Natureza

Econdmica?”
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