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Empregos temporadrios de Pascoa: quais sao seus direitos nesse tipo de
contratacao

Trabalhador temporario deve receber salario igual aos demais funcionarios que tenham a mesma

atividade na empresa

Daniela Frabasile

A Pascoa é uma das principais datas para o comércio no Brasil e passado o Carnaval, ja comecam a surgir ovos de
chocolate em lojas e supermercados. A data também traz oportunidades de emprego temporario. Em 2023,
estimativas apontam gue foram abertas mais de 40 mil vagas no Pais.

Entenda como funciona a contratacao tempordria e quais sao os direitos do trabalhador nessa modalidade.
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Como funciona o contrato?

O trabalho temporiario pode ser usado pelas empresas em caso de substituicdo transitdria de pessoal permanente —
como férias, afastamento por doenca ou licenca maternidade. OQutra situacdo é quando existe uma demanda
complementar, como no caso da Pdscoa e do Natal, em que hd aumento nas atividades regulares da empresa.

No entanto, quem faz a contratacdo do tempordrio ndo é a empresa tomadora (aquela que precisa da mao de obra
extra), mas sim uma empresa especifica de trabalho tempordrio. Essa empresa precisa ter como objeto social o
trabalho tempordario, e ter um capital social de, no minimo, RS 100 mil.

Por exemplo, se uma varejista precisa de mais funciondrios de vendas nas lojas, ela deve contratar uma outra
empresa, de trabalho tempordrio. Essa segunda empresa que ira de fato contratar as pessoas para atuar na loja da
empresa tomadora.

Cassia Pizzotti, sdcia do Demarest, ainda lembra que “o contrato tem de ser escrito, e os direitos precisam estar
expressamente expostos, entre a empresa de trabalho temporario e cada um dos trabalhadores”.

Mais um ponto de atengao: “é proibido cldusula que vede a contratacdao do temporario pela tomadora ao fim do
contrato de trabalho”.

Além disso, o contrato de trabalho temporario precisa descrever qual a atividade aquele funcionario ira exercer.
“Esse trabalhador deve ser alocado nas atividades que forem objeto do contrato de trabalho temporario. Um
exemplo, se eu contrato uma empresa de trabalho tempordrio para me prestar servicos de reposicdo de produtos,
esses trabalhadores temporarios tém que fazer a reposicdo de produtos, ndo atividade de venda”, diz Pizzotti.

Por quanto tempo o temporario pode ser contratado?

O prazo do trabalho temporario é de até 180 dias, corridos ou ndo, com a possibilidade de extensdao por mais 90
dias, no maximo. “Além disso, o mesmo empregado ndo pode prestar servico para a mesma tomadora por 90 dias”,
diz Erika de Siqueira Seddon, sécia da drea trabalhista do Mattos Filho.

Quais os direitos do trabalhador temporario?

Um ponto importante é que a remuneracgao do trabalhador temporario deve ser equivalente a dos empregados da
mesma categoria da empresa tomadora, explica Erika de Siqueira Seddon, sdcia da area trabalhista do Mattos Filho.

“Além disso, em qualquer circunstancia, a remuneracao precisa ser no minimo igual ao salario minimo”, ressalta.

A jornada de trabalho também é igual a dos trabalhadores registrados na CLT, ou seja, de 8 horas diarias ou 44 horas
semanais. As horas excedentes (que ndo podem passar de duas), deverdo ser pagas com acréscimo de 20%. Caso o
empregado trabalhe das 22h as 5h, também estd previsto o pagamento de adicional noturno.

O trabalhador temporario também tem direito a férias proporcionais ao tempo trabalhado. Outro ponto é que, caso
o trabalhador seja demitido sem justa causa, devera receber indeniza¢do correspondente a 1/12 do pagamento
recebido.

A empresa contratante também deve dar ao empregado seguro contra acidente do trabalho e protecdo
previdenciaria, com o pagamento do INSS.

Além disso, lembra Erika de Siqueira Seddon, “a empresa tomadora tem de garantir seguranca, higiene e salubridade,
guando o trabalho acontece nas suas dependéncias, e estender os servicos de saude e alimentacao no local de
trabalho, quando houver”.



Quer aprender mais sobre a previdéncia privada e sobre como se preparar para a aposentadoria? Confira este curso
gratuito do Hub de Educacdo da B3.
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