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Dia da Mulher: Escritdrio proporciona licenga-maternidade estendida

O escritério Demarest Advogados tem implementado medidas para estimular a presenca das
mulheres no Direito, tais como: licenca-maternidade estendida, sala de amamentacao e programa

de mentoria.

Estamos na semana do Dia Internacional da Mulher, uma data de reflexdo acerca das lutas e conquistas das mulheres
na sociedade. De que forma, entdo, os escritdrios de advocacia podem estimular a presenga das mulheres no Direito
e no ambiente de trabalho?

O escritério Demarest Advogados tem pensado sobre o tema e adotado planos efetivos: um deles é a licenca-
maternidade e paternidade estendidas. Para as colaboradoras da banca, o periodo de licenca passou a ser de 6
meses. Para os homens, sdo 20 dias.

De acordo com Luciana Tornovsky, head da area de Responsabilidade Social Corporativa, o escritério adotou a
pratica de ser uma "empresa cidada".

"quando a mulher se torna mae, realmente muda uma 'chave' na sua vida, ela passa por um processo como se fosse

um 'nd psicoldgico' ao ter que encarar uma nova realidade: como vai se dividir entre o trabalho, a casa e o filho?"

Outra medida implementada no escritdrio foi a criacdo de uma sala de amamentacdo. A especialista conta que a sala
é muito utilizada: "serve para estimular e mostrar as nossas colaboradoras que somos favoraveis a premissa que
todos tém uma vida pessoal e que devem ser feliz e realizados e realizadas no ambito pessoal", disse.

"Isso é muito importante porque o que a gente quer é pessoas felizes, que trabalhem assim, dessa forma. Ha estudos
gue comprovam que ambientes mais felizes sdo mais inovadores e trazem resultados de impacto até na
produtividade."
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Programa de mentoria

Outra iniciativa do escritdrio é o programa de mentoria, que primeiramente foi implementado entre as advogadas
seniores da banca, nivel que é um passo anterior ao de se tornar sécia.

Luciana Tornovsky destaca que, nessa etapa, muitas mulheres acabam desistindo ou pensam que nunca vao
chegar aos cargos de lideranga. "Entdo, esse programa de mentoria tem como objetivo mostrar e capacitar as
profissionais no sentido de que essas mulheres acreditem e tenham coragem de percorrer esse caminho", afirmou.

De acordo com a especialista, essa iniciativa da mentoria é realizada de forma paralela a um programa de diversidade
e inclusdo social, voltado para a diversidade de género, outro ponto extremamente relevante para se avangar no

tema.
Romper barreiras

Bruna Gallo, coordenadora de Responsabilidade Social e Diversidade e Inclusdo do escritdrio, afirma que para
estimular a presenca de mulheres, é preciso romper as barreiras materiais que existem e as barreiras subjetivas, "ou
seja, é preciso entender o que as mulheres precisam e quais sdo as suas reais dificuldades".

A advogada registra que é até possivel ter boas praticas de diversidade e inclusdo, fazer trocas de experiéncia, "mas
a questdo esta muito voltada também para as realidades de cada uma". Assim, a especialista destacou que é
importante que os escritérios oucam as mulheres, trabalhem junto com elas para construir solu¢cdes para os
problemas que enfrentam.
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