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Bolsonaro autoriza suspensao de contrato de trabalho por 4 meses e depois
volta atras

Artigo que presidente quer excluir ndo prevé bolsa-qualificagdao; demais alteragdes trabalhistas sao

mantidas
William Castanho| Alexa Saloméo| Fabio Pupo

O presidente Jair Bolsonaro (sem partido) publicou na noite deste domingo (22) no Didrio Oficial uma MP (medida
provisdria) que autoriza a suspensao do contrato de trabalho por até quatro meses. No inicio da tarde desta segunda-
feira (23), porém, ele voltou atras em relagdo a um dos artigos da medida e disse que ele sera revogado.

"Determinei a revogacao do art. 18 da MP 927 que permitia a suspensao do contrato de trabalho por até quatro

meses sem salario", disse em suas redes sociais.

Na noite desta segunda, foi publicada nova MP revogando o trecho. “Fica revogado o art. 18 da Medida Provisdria
n2 927, de 22 de margo de 2020”7, diz a MP 928.

O artigo 18 trazia detalhes para a suspensdo do contrato de trabalho. Pelo texto, o empregado deixava de trabalhar
pelo periodo de quatro meses e empregador ndo paga salario. A empresa seria obrigada a oferecer curso de
qualificacdo online ao trabalhador e a manter beneficios, como plano de saude.

Também pelo texto da MP, a negocia¢ao individual fica acima de acordos coletivos e da lei trabalhista. Sao
preservados os direitos previstos na Constituicdo. A MP diz que o curso ou o programa de qualificagcdo profissional
online deve ser promovido pelo empregador, diretamente ou por meio de entidades responsaveis pela qualificacdo.

Uma MP tem forca de lei pelo periodo de 60 dias, prorrogaveis pelo mesmo prazo, até que seja apreciada pelo
Congresso. Se nao for votada, perde a validade.

A MP valera durante o estado de calamidade publica em razdao do coronavirus, com prazo definido até o fim deste
ano.


https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2020/03/mp-de-bolsonaro-suspende-contrato-de-trabalho-por-4-meses.shtml?origin=folha

Pelo artigo 18, que o presidente depois decidiu excluir, o empregador poderia conceder uma ajuda compensatoria
mensal, "sem natureza salarial", "com valor definido livremente entre empregado e empregador, via negociacao
individual".

Para o contrato ser suspenso basta acordo individual com o empregado ou também com um grupo de empregados.
A suspensao teria de ser registrada em carteira de trabalho.

"Nao haveria pagamento de bolsa qualificagdao por meio de FAT [Fundo de Amparo ao Trabalhador], como ocorre
hoje", diz a advogada Cassia Pizzotti, socia do escritério Demarest.

"Durante o periodo da suspensdo contratual para qualificacdo profissional, ndo seria devida a bolsa-qualificacdo. A
ajuda compensatdria pelo empregador continua opcional. A manutencao obrigatéria dos beneficios voluntariamente
concedidos pelo empregador foi mantida", explica.

Assim, os planos de satde devem ser mantidos durante o periodo de suspensao do contrato.
O conjunto dessas medidas foi criticado.

A MP, diferentemente do anunciado pela equipe do ministro Paulo Guedes (Economia), ndo prevé a reducdo da
jornada de trabalho em 50% com respectiva redugdo do saldrio pela metade.

Ha outras questdes polémicas.

O texto estabelece que, durante o estado de calamidade, "o empregado e o empregador poderdo celebrar acordo
individual escrito, a fim de garantir a permanéncia do vinculo empregaticio, que terd preponderancia sobre os
demais instrumentos normativos, legais e negociais, respeitados os limites estabelecidos na Constituicao".

Dessa forma, pelo artigo 503 da CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho), a jornada e o saldrio poderao ser reduzidos
em até 25% em razao de "forga maior".

A CLT diz que "é licita, em caso de for¢a maior ou prejuizos devidamente comprovados, a reducdo geral dos saldrios
dos empregados da empresa, proporcionalmente aos saldrios de cada um, ndo podendo, entretanto, ser superior a
25% (vinte e cinco por cento), respeitado, em qualquer caso, o saldrio minimo da regido".

“No que se refere a reducgdo salarial, o artigo 22 da MP é inconstitucional, porque a Constituicdo veda redugao sem
acordo coletivo e uma MP ndo se sobrepde a Constituicdo", diz Pizzotti.

"Além disso, como a MP ndo trouxe a aventada reducdo de até 50% do saldrio, entendo que continua prevalecendo
o limite do artigo 503 da CLT (até 25%)."

O texto, assinado por Bolsonaro, ainda estabelece regras para teletrabalho, antecipacdo de férias individuais,
concessao de férias coletivas, aproveitamento e a antecipacado de feriados, banco de horas, suspensao de exigéncias
administrativas em seguranca e saude no trabalho, direcionamento do trabalhador para qualificacdo, e adia o
recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

A MP diz que, no caso do teletrabalho, o empregador poderd "a seu critério, alterar o regime de trabalho presencial
para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia e determinar o retorno ao regime de
trabalho presencial”.

Isso se dara "independentemente da existéncia de acordos individuais ou coletivos, dispensado o registro prévio da
alteracdo no contrato individual de trabalho", afirma o texto.



Nas férias coletivas, o empregador poderd fazer a comunicagao sobre a intengao diretamente aos trabalhadores e
dois dias antes. Antes, era obrigado a avisar o sindicato da categoria e o Ministério da Economia com uma
antecedéncia de duas semanas.

Em relacdo a antecipacdo de férias individuais, a MP diz que o empregador informard ao empregado com
antecedéncia de, no minimo, 48 horas, por escrito ou por meio eletrénico, com a indica¢do do periodo a ser gozado.

"Poderdo ser concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo aquisitivo a elas relativo ndao tenha
transcorrido", afirma.

De acordo com a medida, os trabalhadores que pertencam ao grupo de risco do coronavirus serdo priorizados para
0 gozo de férias. A MP diz também que os empregadores poderdo antecipar "o gozo de feriados nao religiosos
federais, estaduais, distritais e municipais".

A notificacdo deve ser de, no minimo, 48 horas, "mediante indicacao expressa dos feriados aproveitados". O governo
também mexeu nas regras de saude no trabalho. Durante o estado de calamidade, fica suspensa a obrigatoriedade
de realizacdo dos exames médicos ocupacionais, clinicos e complementares, exceto dos exames demissionais. Esse
ponto tem como objetivo evitar sobrecarga do sistema de saude.

Outro ponto da medida provisdria flexibiliza os pagamentos das férias concedidas em razdao da situacdo de
calamidade. Nesses casos, as empresas ficam liberadas a fazer o pagamento até o quinto dia util subsequente ao
gue o trabalhador iniciou o descanso.

Jd aremuneracdo adicional de um terco sobre férias concedidas durante o periodo de calamidade poderao ser pagas
até 20 de dezembro.

A CLT determina, em outras épocas, que a remuneracado sobre as férias deve ser feita dois dias antes do periodo de
gozo.

A MP determina a suspensao da exigéncia de recolhimento do FGTS pelos empregadores, referente a margo, abril e
maio de 2020, com vencimento em abril, maio e junho de 2020, respectivamente.

Isso pode ser feito independentemente do nimero de empregados, do regime de tributacao, da natureza juridica,
do ramo de atividade econdmica e da adesdo prévia.

Ao tratar do uso de banco de horas, o governo decidiu autorizar "a interrupg¢do das atividades pelo empregador e a
constituicdao de regime especial de compensacao de jornada", em favor do empregador ou do empregado. A
compensacao deve ocorrer no prazo de até 18 meses, contado da data de encerramento do estado de calamidade
publica.






