DEMAREST BIBLIOTECA

Na Midia

05/10/2020 | O Globo

Funcionarios da Latam autorizam sindicato a negociar corte
permanente de salarios

Para entidade e especialistas, medida nao tem amparo legal

Ivan Martinez-Vargas
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Os pilotos e comissarios da companhia aérea Latam Brasil decidiram nesta segunda-feira autorizar o Sindicato
Nacional dos Aeronautas (SNA) a negociar com a empresa uma reducdo de salarios permanente com a

finalidade de evitar mais demissoes.


https://oglobo.globo.com/economia/funcionarios-da-latam-autorizam-sindicato-negociar-corte-permanente-de-salarios-24678067

Ainda ndo ha proposta formal, mas a intengao da companhia é reduzir os custos com folha de pagamento em
20%. A negociacdo entre a Latam e o sindicato foi antecipada pela coluna Capital, do GLOBO.

Na votacdo interna, 65% dos votos foi favoravel a posicao de negociar reducdo permanente dos saldrios. Na
votacdo anterior sobre o assunto, realizada em julho, 75% da categoria havia rejeitado essa possibilidade. A
empresa, entdo, demitiu cerca de 2.700 funciondrios.

- A redugdo permanente de saldrios é ilegal e inconstitucional. Nos respeitamos a decisdao da categoria, e
vamos esperar a proposta da Latam sobre o assunto - afirmou Ondino Dutra, presidente do SNA.

A companhia aérea estd em processo de recuperacao judicial nos Estados Unidos, e o presidente da empresa
no pais, Jerome Cadier, ja afirmou que poderia haver mais 1.200 demissdes se o custo de folha de pagamento
ndo fosse reduzido.

A empresa sofreu com a queda da demanda por passagens durante a pandemia e a Latam é, no Brasil, a
empresa com maior dependéncia de rotas internacionais, que tém a retomada mais lenta.

A Latam negocia com o SNA com mediac3do do Tribunal Superior do Trabalho (TST). A corte, a empresa diz
que quer reduzir em 20% o seu custo de folha de pagamentos atual.

A premissa da empresa é de que a reforma trabalhista de 2017 permite a reducgado salarial por negociacao
com o sindicato.

- Pela legislagdo atual, ndo é possivel fazer uma reducgao salarial permanente. A prépria reforma trabalhista
prevé que qualquer corte salarial tenha como contrapartida garantias como a garantia de emprego por
tempo equivalente. O TST, no entanto, pode mudar o entendimento da questao - afirma Cassia Pizzotti,
socia do escritério Demarest.

Para AntoOnio Freitas Jr, professor de direito da USP, a jurisprudéncia do TST tem sido a de que sé é possivel
reduzir saldrios mediante acordo ou convencao coletiva negociados pelo sindicato da categoria.

- As reducgbes negociadas até hoje sempre foram fundadas numa perspectiva de transitoriedade, ou seja, por
tempo determinado, embora a Constituicao nao diga literalmente isso - afirma.

Segundo ele, um acordo que previsse o corte salarial permanente poderia ser questionada na Justica com o
argumento de que é necessario oferecer contrapartidas como a estabilidade no emprego.

Em nota, a Latam classificou como positiva a decisdo dos pilotos e comissarios:

"A LATAM Airlines Brasil reconhece como positivo o resultado da votacao da assembleia realizada entre 1 e
2 de outubro de 2020, e ja estd em contato com o SNA (Sindicato Nacional dos Aeronautas) para iniciar as
negociacdes para um novo modelo de remuneracdao dos seus tripulantes. O avanco deste processo é
fundamental para o didlogo conjunto e em prol da competitividade das operac¢des e da continuidade das
oportunidades de emprego da companhia."
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