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Calculadora mostra qual sera renda de trabalhador com contrato
suspenso ou reducao de salario

Valor a ser recebido tem piso de RS 1.045; compensac¢do paga pelo governo pode chegar a RS
1.813

Fernanda Brigatti | lvan Martinez-Vargas

A MP (Medida Proviséria) 936, publicada pelo governo Bolsonaro em 12 de abril, permite que as empresas

suspendam contratos de trabalho de seus funcionarios por até 60 dias e que reduzam a jornada em até 99%.

Pelo texto da norma, trabalhadores que tenham o contrato suspenso ou reducdes de jornada e saldrio terdao
um beneficio do governo que pode chegar a 100% do que receberiam de seguro-desemprego em caso de
demissdo (que hoje varia entre RS 1.045 e RS 1.813,03). O valor do pagamento dependera do faturamento
da empresa e da faixa salarial do empregado.
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Calculadora mostra renda final do trabalhador que tera reducao de salarios e jornada ou
suspensdo de contrato - Editoria de Arte/Folhapress

Esse beneficio serd acumulado, na maioria dos casos, com o pagamento de uma ajuda compensatdria mensal
pelo empregador que ndo tera natureza salarial, mas sim indenizatéria.

Pela norma, as empresas poderdo negociar cortes com cada empregado. O Supremo Tribunal Federal decidiu
em 17 de abril que as tratativas individuais tém efeito imediato e ndo podem ser alterados pelo sindicato da

categoria, independentemente de futura negociacdo coletiva.
Calcule abaixo qual sera sua renda em cada um dos casos.
Calculadora da MP 936

Insira a média salarial dos ultimos trés meses

R$|

Fonte: MP 396, Ministério da Economia e Cassia Pizzotti, sdcia do escritorio de advocacia Demarest.
Entenda o texto da MP:
Suspensdo de contrato:

o Pode valer por até dois meses, mas exige compromisso da empresa da manuteng¢ao do emprego por
periodo igual ao da suspensao.

e Pode ser negociada de maneira individual para funcionarios com salarios até trés salarios minimos (RS
3.135) ou superiores a duas vezes o teto da Previdéncia (RS 12.202).

e Se negociada com o sindicato e prevista em acordo ou convencao coletivos, pode valer para todos os
trabalhadores.

e Empresas que faturem mais de RS 4,8 milhdes anuais e fagcam suspensdes de contrato precisardo
pagar ao trabalhador uma ajuda compensatéria equivalente a 30% do salario. O governo
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complementaria o valor com um beneficio no valor de 70% do seguro-desemprego ao qual o
trabalhador teria direito.

Empresas do Simples (com receita bruta de até RS 4,8 milhdes ao ano) que usarem o dispositivo ndo
precisardo pagar nada ao empregado. Nesses casos, o governo pagard ao trabalhador suspenso um
beneficio mensal no valor integral do seguro-desemprego ao qual o empregado teria direito.

Reducao de jornada e saldrio:

Pode valer por até trés meses, desde que posteriormente o emprego do trabalhador seja mantido por
periodo igual ao da reducao.

O valor pago pela hora de trabalho do empregado devera ser mantido.

Poderd ser negociada de maneira individual com qualquer funcionario, independentemente da faixa
salarial, se a redugdo salarial proposta for de exatamente 25%.

Podera ser negociada individualmente com funciondrios com saldrios de até trés salarios minimos (RS
3.135) ou superiores a duas vezes o teto da Previdéncia (RS 12.202), se a reducdo salarial proposta for
de 50% ou 70%.

Precisa constar em acordo ou conveng¢do coletiva nos demais casos. Nessa categoria, a redugao
poderd, inclusive, ser inferior a 25% e superior a 70%.

Valores do beneficio pago pelo governo em caso de redugao de jornada e salario:

Redugdo inferior a 25%: ndo recebe beneficio.

Redugdo de 25% a 49%: complemento de 25% do salario-desemprego a que o trabalhador teria

direito.

Reducdo de 50% a 70%: complemento de 50% do salario-desemprego a que o trabalhador teria

direito.

Redugao superior a 70%: complemento de 70% do salario-desemprego a que o trabalhador teria
direito.



