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Como ficam as demissoes no periodo de crise do coronavirus

Ainda ha duvidas sobre o calculo das indenizagdes quando a dispensa ocorrer durante a
estabilidade

Fernanda Brigatti |lvan Martinez-Vargas

As medidas anunciadas nas duas uUltimas semanas pelo governo federal para apoiar empresas no periodo de
crise mexem na renda mensal dos trabalhadores, no recolhimento de INSS (Instituto Nacional do Seguro
Social) e FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servico) e pode alterar também as demissdes realizadas no

periodo.

A Medida Provisdria 936, publicada no dia 12 de abril, permitiu que as empresas fechem acordos de reducdo

de salarios e de jornada e até mesmo suspendam os contratos de trabalho.

A contrapartida é a garantia de emprego enquanto durar a redu¢ao ou suspensado do contrato e pelos meses
seguintes.

Portanto, os funcionarios das empresas que aderirem ao programa ndo poderdo ser demitidos por até quatro
meses —no caso das que optarem pela suspensao de contratos— e de até seis meses, para as que fizerem
reducdes de jornada de trabalho e salario.

Enquanto estiverem no programa, os funcionarios receberao um beneficio emergencial.

A proposta enviada pelo governo ao Congresso Nacional via medida proviséria ja esta valendo. Na pratica,
ela ndo chega a proibir a demissdo, mas quem decidir pelo desligamento do funciondrio no periodo de
estabilidade pagara mais caro.

Stefano Zveiter, advogado trabalhista, diz que, além das verbas rescisdrias tradicionais, o empregador ainda
pagara uma indenizacdo.
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No entendimento dele, a medida provisoria ndo é explicita sobre o calculo dessa indenizagao, se sera
proporcional ao periodo de redugdo ou se incidird sobre o salario contratual, aquele a que o trabalhador teria
direito antes de a empresa aderir ao programa.

Existem trés parametros na MP, que variam de acordo com o que a empresa optou, se a suspensdo ou a
reducdo do saldrio e qual foi o percentual.

Quem reduziu o saldrio entre 25% e menos de 50% pagara indenizagao de 50% do salario a que o funcionario
teria direito no periodo de estabilidade.

Se a reducdo foi a partir de 50% e menos de 70%, a empresa tem que pagar 70% do que esse empregado
receberia.

O pagamento de 100% do salario sera aplicado nos casos em que a empresa reduziu os saldrios em 70% ou
mais ou suspendeu o contrato de trabalho.

A medida enviada nesta semana pelo governo ainda depende de um ato do Ministério da Economia que
definira como sera a concessao dos beneficios emergenciais.

Para o advogado Jorge Matsumoto, sdcio trabalhista do Bichara Advogados, a existéncia de um tipo de multa
para as demissdes durante o periodo de garantia é salutar para assegurar a prote¢do ao trabalhador no
momento em que o governo concede uma vantagem a empresa.

As empresas que optarem pela reducdo de jornada e saldrios poderdo manter essa condicdo por até trés
meses. O corte de 25% podera ser feito por meio de acordo individual em todas as faixas de renda. Nesses
casos, o empregado recebera da empresa 75% de seu salario e 25% do valor do seguro-desemprego a que
teria direito.

O professor de direito do trabalho da FMU (Faculdades Metropolitanas Unidas) Ricardo Calcini diz que, para
esse cdlculo, ndo se deve considerar a remuneracao final, apenas o salario-base —o que exclui horas extras e
adicionais, como o de insalubridade.

Para os trabalhadores com renda acima de RS 3.135 e de até RS 12.202, redugbes em percentuais maiores
dependem de negociacdo coletiva.

Um acordo coletivo também poderad liberar reducdo de jornada e saldrio diferentes dos percentuais de 25%,
50% e 70%. Nesses casos, a fatia de referéncia do seguro-desemprego sera sempre a do andar de baixo.
Assim, se a negociagao estabelecer um corte de 65% dos saldrios e da jornada, o beneficio emergencial
corresponderd a 50% do seguro a que funciondrio teria direito.

Apesar de o beneficio emergencial usar o seguro-desemprego como referéncia, ele ndo impede uma
concessao futura. Essa garantia é prevista na MP.

A possibilidade de haver acordo individual para o corte de saladrio foi considerada inconstitucional por

advogados como Antonio de Freitas Jr., professor de direito do trabalho da USP, e Cassia Pizzotti, socia do
escritério Demarest, e pela A Anamatra (Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho).

Para o advogado Mauricio de Figueiredo Corréa da Veiga, o conteudo da medida proviséria ndo pode ser lido
com “olhos da normalidade”, devido a excepcionalidade do momento. “O que precisamos é de uma solucao
pratica e imediata para o que estamos vivendo. O que é importante agora é avaliar o que viola a dignidade e
essa reducdo assegura um padrao minimo de sobrevivéncia”, diz.
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Outra mudanca para os trabalhadores que forem demitidos no periodo de calamidade publica refere-se ao
pagamento do FGTS. A Medida Provisdria 927 autorizou as empresas a adiarem esse recolhimento, que
corresponde a 8% dos salarios dos funcionarios.

As competéncias de marco, abril e maio foram postergadas e comecardo a ser pagas em julho e serdo pagas
em seis parcelas.

O trabalhador demitido no periodo ndao deve ser prejudicado —e quem pedir demissdao também ndo. A
medida do governo prevé que, em caso de rescisdao do contrato de trabalho, a suspensao do recolhimento é
cancelada e a empresa terd de fazer todo os pagamentos de uma vez sd, sem multas ou encargos.

COMO FICA A INDENIZAGAO

Para quem for demitido enquanto estiver com salario reduzido ou contrato suspenso

A empresa tera que pagar:

— Quando a reducdo do salario e jornada for entre 25% e menos de 50%
50% do salario a que o funciondrio teria direito durante a garantia provisoria

— Quando a reducdo do salario e jornada for entre 50% e menos de 70%
Indenizacdo de 70% do salario a que o funciondrio teria direito durante a garantia de emprego

— Quando a reducdo de salario foi a partir de 70% ou houve suspensdo do contrato
100% do saldrio a que o funcionario teria direito

Garantia de emprego

— Reducdo de salario e jornada
O corte pode ser aplicado por até trés meses
A garantia de emprego serd de seis meses, ao todo

— Suspensdo de contrato
O contrato pode ser colocado em pausa de até dois meses
A garantia de emprego serd de até quatro meses, ao todo

Demissdo em empresas que adiaram o FGTS
Na rescisao do contrato de trabalho, a empresa tera que recolher todos os depdsitos adiados
Ela ndo serd multada por ndo ter feito o pagamento, mas terd que pagar tudo de uma vez






