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MP 927 alivia regras, mas retira competéncias do governo sobre
trabalhador

Medida retira do governo a responsabilidade de dar bolsa ao empregador em meio a
qualificacao, como prevé a CLT
Clara Cerioni

A MP 927, que permite a suspensdo de contratos de trabalho e pagamento de saldrios por 4 meses por conta
do coronavirus, tem como objetivo tirar entraves formais das permissdes previstas ao empregador pela CLT,
enquanto durar o estado de calamidade publica.

No entanto, ela também retira do governo as responsabilidades sobre os trabalhadores, segundo advogados
trabalhistas ouvidos pela EXAME.

Na semana passada, empresas e empregados ja discutiam quais medidas poderiam ser tomadas para evitar
demissGes em massa e, a0 mesmo tempo, garantir a sustentabilidade das empresas, principalmente as

pequenas e médias.

Algumas saidas como o trabalho remoto, a permissdo de férias coletivas e a contabilizacdo de bancos de
horas, que sdao previstas na CLT mas exigem processos longos, ja estavam em debate. A andlise geral é a de
gue os empregadores tomariam esse tipo de decisdo, mesmo que ndo houvesse previsdo legal, o que abriria

margem para questionamentos judiciais no futuro.

Nesse sentido, ha trechos da MP que cumprem um papel relevante, mas outros devem ser modificados pelo
Congresso Nacional. Em teleconferéncia realizada pelo banco BTG Pactual nesta segunda-feira, 23, o
presidente da Camara dos Deputados (DEM-RJ), Rodrigo Maia, disse que serd preciso “retificar” a MP.

“Em algum lugar da burocracia tiraram parte da Medida Provisdria. Nos conversamos com a equipe
econdmica em relacdo a essa Medida Provisdria, mas ela diverge daquilo que esta publicado. E claro que,


https://exame.abril.com.br/economia/congresso-deve-modificar-mp-927-por-liberar-suspensao-de-contratos/

para tratar da suspensdo do contrato de trabalho, tem que estar vinculado a uma solugdo, estar vinculado a

uma solucdo para resolver a questao dos empregos”, diz.

A suspensdo do contrato de trabalho por até quatro meses em troca de qualificacdo profissional dos
empregados ndo é novidade, mas atualmente, os direitos trabalhistas preveem que o empregador que fizer
um curso de qualificacdo recebera recursos do Fundo de Apoio ao Trabalhador, o FAT.

“A CLT ja prevé essa alternativa em caso de necessidade. O que mais surpreendeu é que, nessa Medida
Provisdria, ndo hd a prerrogativa de que o governo vai garantir uma bolsa para o funcionario que parar de
trabalhar para estudar”, diz Flavio Sirangelo, ex-presidente do Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande
do Sul e atualmente consultor da drea trabalhista no escritdrio Souto Correa.

A MP, contudo, abre possibilidade de uma negociacdo individual, em que o empregador se quiser podera
garantir uma remuneragao para o funciondrio. “O governo tirou o corpo fora e decidiu ndo ajudar o
trabalhador. Esse seria o meio de dar recursos para que as empresas possam suportar esse periodo sem
simplesmente fechar”, completa.

O lider da oposi¢ao, Alessandro Molon (PSB-RJ), informou a reportagem que ja entrou com um pedido para
que o Congresso Nacional devolva a MP por “inconstitucionalidade”.

No documento enviado, o parlamentar escreve a Davi Alcolumbre, presidente do Senado, que faz a solicitacdo
“em razdo de sua patente inconstitucionalidade, haja vista a violacdo de direitos fundamentais dos
trabalhadores, clausula pétrea da Constituicdo de 1988”.

Na mesma dire¢dao, o senador Randolfe Rodrigues (Rede-AP) informou que estd discutindo as agdes que
podem ser tomadas para reverter prejuizos ao trabalhador e que serdo detalhadas ao longo do dia.

Competéncias constitucionais

E possivel que, se o Congresso Nacional ndo modificar pontos cruciais da MP, ela seja contestada no Supremo
Tribunal Federal. No entanto, diante da gravidade da pandemia, as chances de ela ser considerada
inconstitucional ndo estao no radar.

“Diante do atual contexto, a Medida Proviséria se justifica constitucional e legalmente (de acordo com as
previsbes da Consolidacdo das Leis do Trabalho), muito embora surjam questionamentos acerca da
sobrevivéncia do trabalhador durante o estado de calamidade publica para os proximos meses”, diz Vera
Chemim, advogada constitucional.

Um dos pontos cruciais é a fiscalizacdo do cumprimento da promessa dos cursos de qualificacdo e da
manutencdo de uma remuneracdo aos trabalhadores. “Trata-se de uma exigéncia constitucional, garantir o
minimo de dignidade humana ao trabalhador”, diz Chemim.

No entanto, havera uma dificuldade para as empresas, principalmente as pequenas e médias, para colocar
em pratica a medida. “O que tem que se ter bem esclarecido é que ndo se pode colocar o trabalhador para
assistir um curso no YouTube, em casa. E preciso desenhar toda uma estrutura de qualificacdo, o que n3o
sera facil de se fazer agora e vai gerar custos”, diz Clarice Rozales, advogada trabalhista e sécia do Andrade
Maia Advogados.

Para Cassia Pizzotti, advogada da drea de civel, comercial e contencioso do Demarest, ainda ha a
necessidade de que a questdo seja “enderegcada de modo mais simplificado, factivel para as empresas e
autoaplicavel de maneira uniforme para abranger a totalidade dos trabalhadores”.



Um diagndstico importante é que o governo deixou de lado modificagcdes que poderiam ferir, sem duvidas, a
Constituicdo. Na semana passada, cresceram os boatos de que a MP permitiria a reducdo de saldrios sem
acordo coletivo. Isso ndo se confirmou, o que pode proteger o governo de ac¢des judiciais.

A MP tem validade de até 60 dias, com possibilidade de prorrogacdo por mais 60. Se nao for votada pelo

Congresso Nacional, ela perdera a validade.



