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Grandes companhias intensificam prevenc¢ao ao coronavirus no Brasil

Cartilha de prevencao, trabalho remoto e restricao de viagens estao entre as medidas
Paula Soprana, Fernanda Brigatti e Matheus Moreira

Grandes companhias e multinacionais com subsididrias no Brasil acentuaram agdes preventivas para evitar a
contaminacdo do coronavirus no ambiente corporativo depois dos dois casos confirmados no pais.

A postura inclui atualizagdes sobre o virus divulgadas em emails e grupos de WhatsApp, cartilhas com
recomendagdes sobre prevencao, trabalho remoto, cancelamento de viagens internacionais e restricao de

voos domésticos.

Escritérios de advocacia que atendem grandes companhias dizem que houve aumento das duvidas juridicas
e dos pedidos de revisao de comunicados sobre o coronavirus.

Logo na Nestlé; empresa solicita que funcionario que tenha viajade para as areas afetadas

nforme seu gerente e trabalhe de casa por duas semanas, sempre gue possivel - Reuters


https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2020/03/grandes-companhias-intensificam-prevencao-ao-coronavirus-no-brasil.shtml

“As empresas estdo encaminhando mensagens recomendando o cancelamento de reunido fora do pais.
Estrangeiros também estdao cancelando a vinda para o Brasil. O movimento é forte vindo de empresa
estrangeira com subsidiaria no Brasil”, diz Cassia Pizzotti, advogada trabalhista e s6cia do Demarest.

Companhias como Nestlé, Bayer, Amazon, Votorantim e Salesforce sugerem a funcionarios que substituam
reunides internacionais por videoconferéncias.

A Bayer passou a evitar encontros com grandes grupos mesmo em dareas onde o virus ndo se espalhou.
Também restringiu a participacdao de consultores, fornecedores e visitantes de outros paises nas reunides em
seus escritdrios.

A Salesforce ja fez um plano preventivo para o més de marco em que determina restricdo para todas as
viagens domésticas, com exce¢do para as mais criticas. Na Nestlé, qualquer funcionario que tenha viajado
para um dos paises afetados deve trabalhar em casa por duas semanas.

No domingo (12), a XP Investimentos confirmou que o segundo paciente com coronavirus no Brasil é
funciondrio da corretora. Nesta segunda (2), o escritério da consultoria empresarial McKinsey, que fica no
mesmo complexo de prédios da XP, fechou as portas temporariamente.

As ligacOes recebidas pelo escritdrio sdo redirecionadas para a sede da empresa no Rio de Janeiro, segundo
um funcionario disse a Folha. Procurada, a McKinsey ndo quis comentar o caso.

A administracdo do condominio empresarial SPTowers, onde ficam as empresas, disse em nota que tomou
medidas de prevencao validas para todo o empreendimento.

Segundo a administracdo condominial, um comité de contingéncia serd responsdvel por centralizar a
comunicacdo com as empresas instaladas nos prédios da SPTowers.

“Além disso, o edificio opera com intensificacdo da limpeza nos principais pontos de contato de funcionarios
e visitantes, e a instalacdo de estacGes que disponibilizam alcool gel para todos que acessarem as
instalagdes”, disse.

A Microsoft, que também tem um escritério no condominio SPTowers, afirmou em nota que a
videoconferéncia e o bate-papo entre a empresa e seus clientes e colaboradores estdo desempenhando um
papel importante ao permitir que as pessoas continuem trabalhando.

A empresa ndo disse, porém, se adotou trabalho remoto em S3o Paulo devido ao coronavirus.
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Passageiros e funcionarios usam mascaras enguanto esperam voo no Aeroporto Internacional
de Guarulhos, na Grande SP; ela deve ser usada por quem tem sintomas da doenca e voltou de

pais com casos de coronavirus Zanone Fraissat/Folhapress <



Ndo hd, segundo a OMS (Organizacdo Mundial da Saude), indicacdo para que pessoas passem a trabalhar
remotamente por risco de serem infectadas pelo virus.

Ficar em casa, segundo a OMS, ¢é indicacdo apenas a funciondrios que sintam um ou mais sintomas que
possam indicar a enfermidade.

Mesmo assim, empresas que ja adotam a politica de home office tém apostado na alternativa diante do
cenario de surto, segundo a advogada Priscila Kirchhoff, sécia da area trabalhista do Trench Rossi Watanabe.
“Ha casos de gripe em que a recomendacao ja é o trabalho remoto”, diz.

A lei com medidas para conter o coronavirus, sancionada em 6 de fevereiro, prevé que a auséncia laboral pela
suspeita de contaminacao seja considerada falta justificada.

“Ha preocupagdo nas empresas de uso indiscriminado da lei para a falta justificada. E preciso que haja
educacao para evitar abusos”, diz Priscila.

PERGUNTAS E RESPOSTAS SOBRE O CORONAVIRUS

e Como abordar o tema coronavirus no ambiente de trabalho?

Cartilhas com recomendacdes sobre prevencao podem ser enviadas aos
funcionarios. E importante reavaliar a necessidade de viagens
internacionais

e Aempresa pode afastar o funcionario?

Se ele voltou de viagem de uma das regides consideradas de risco, a
empresa pode obriga-lo a trabalhar em casa por 14 dias. Se o empregado
apresentar sintomas, o afastamento cabe ao service medico

e Aempresa pode exigir exames médicos?

A medicao de temperatura € considerada controversa e pode ser
guestionada na Justica. O mais recomendado € o encaminhamento ao
servigo medico. Ja o pedido de exame de sangue deve ser descartado

e Aempresadeve pagar pelo periodo de afastamento?

Sim, as licencas por suspeita de coronavirus sao consideradas faltas
justificadas. Ao ser afastado pelo servico medico, a empresa arca com 0s
15 primeiros dias de falta

e O que acontece quando a auséncia exceder 15 dias?

0 funcionario deve agendar pericia médica no INSS para ter direito ao
auxilio-doenca



